
○事業所名

○保護者評価実施期間
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○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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事業所における自己評価総括表（公表）
令和
6年度
令和
6年度

児童

様々な資格を有する職員が在籍しており、多方面
からのアプローチが可能な体制が整っております。

運動療育においては、理学療法士の資格を持つ職
員が中心となってプログラムを作成し、児童発達
支援管理責任者や保育士の経験・知識を活かしな
がら、より効果的な内容となるよう工夫を加えて
おります。

今後も引き続き、研修や自己研鑽に積極的に取り
組み、児童に対して必要かつ適切な支援を提供で
きるよう努めてまいります。

開放感のある施設であり、個別に使用できる部屋
も備えております。

児童の活動に応じた空間づくりを心がけており、
必要に応じて個別の部屋を活用できる環境を整え
ております。

児童の活動に応じた空間づくりを心がけており、
必要に応じて個別の部屋を活用できる環境を整え
ております。

地域の方々との交流や、保護者様同士のつながり
については、現時点では機会が少ない状況です。

昨年度に開所したばかりであるため、イベントの
企画や保護者様同士の交流の機会づくりについて、
準備体制がまだ十分ではありません。

今後は、地域のイベントスケジュールの確認を行
いながら、事業所内で実施可能なイベントを積極
的に計画してまいります。
また、保護者様同士の交流については、保護者様
のご意向を踏まえたうえで、無理のない形で慎重
に計画していきたいと考えております。

COMPASS 発達支援センター長岡

令和6年 9月 1日～令和6年 9月 30日

令和 6年 9月 1日～令和6年 9月 30日

令和 6年 12月 1日

（対象者数）7名　（回答者数）7名

（対象者数）6名　（回答者数）6名

COMPASS 発達支援センター長岡


